A11 Arbeitsprogramm 2026/2027

Antragsteller*in: Landesvorstand der GRUNEN JUGEND Bremen, dort beschlossen am
14.10.2026 (Grune Jugend Bremen)

Tagesordnungspunkt: 4. Antrdge

Antragstext

In diesem Verbandsjahr ist viel passiert. Wir haben eine krasse
Umverteilungskampagne organisiert, Demos gegen sexualisierte Gewalt und gegen
Uberwachung auf die Beine gestellt, waren gemeinsam fiir ein schones
Sommerwochenende in Worpswede, haben Kuchen gegessen und Strategien fur eine
inklusivere, geschlechtergerechtere und sicherere Verbandskultur entwickelt.

In diesem Jahr ist aber auch noch einmal deutlicher geworden, was wir haben
wollen. Wir wollen eine Politik, die sich nicht nur fur Superreiche lohnt,

sondern fur alle Menschen. Wir wollen echte Zukunfstperspektiven fir junge
Menschen und keine Dienstpflichtdebatten. Wir wollen Klimaschutz statt
Rekordhitze, Community statt Queerfeindlichkeit und Feminismus statt Gewalt. Wir
wollen nicht lang schnacken, Bremen anpacken und das laut, solidarisch und

links.

1. Burgerschaftswahl

1.1 Kampagne zur Burgerschaftswahl 2027

Mit drei jungen Kandidierenden gehen wir in die Burgerschaftswahl. Unser Ziel:
Mindestens zwei von ihnen ziehen ins Parlament ein. Daflr haben wir ein
Kampagnenteam, das den Wahlkampf der GRUNEN JUGEND Bremen plant und koordiniert.
Wir wollen einen starken Wahlkampf flhren, in den sich alle Mitglieder

einbringen kdnnen, egal ob sie seit Jahren dabei oder gerade erst eingetreten

sind. Damit das gelingt, bieten wir zwei Kampagnentrainings fur die GJ Bremen in

Bremen und Bremerhaven an. Eines davon soll vor dem Beginn der Kampagne

stattfinden und ein zweites wahrenddessen zur Auffrischung und Einbindung von
Menschen, die neu dazukommen.

Wir wollen nicht einfach nur Stande machen. Jede Aktion soll ein Highlight sein,
das auffallt, Spaf? macht und Menschen niedrigschwellig ins Gesprach bringt.

Unsere Ziele fur den Wahlkampf sind:

1. Durch einen Mitgliederzuwachs aus derzeit bei der GJ Bremen
unterreprasentierten Gruppen wollen wir vielfaltiger werden. Um das zu
erreichen, wollen wir zwei Wahlkampfaktionen gezielt fur FLINTA-Personen,
Azubis, Migra-Personen und U20-Jahrige umsetzen.

2.AuRerdem wollen wir, dass mindestens zwei unserer Votentrager®innen in die
Bremische Burgerschaft einziehen. Um das zu erreichen, stellen wir einen starken
Personenwahlkampf auf die Beine, der nicht nur von unserem Kampagnenteam,
sondern von der ganzen GJ Bremen getragen werden wird.

3. Mit diesem starken Wahlkampf wollen wir in der Presse landen. Daflir planen
wir, zu einem Thema mit einer Bremer Organisation fur zum Beispiel eine soziale
Aktion zusammenzuarbeiten.

1.2 Auffangkampagne nach der Burgerschaftswahl
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Nach der Burgerschaftswahl werden wir ein grofies Socializing planen, um die
grofdartige Arbeit des Verbandes zu feiern und wertzuschatzen. In unserer
Auffangkampagne werden wir mit neuen niedrigschwelligen Formaten an Themen
anknupfen, die im Wahlkampf oft aufgekommen sind. Dadurch bleiben wir sowohl auf
der Strafde als auch auf Social Media prasent und zeigen, dass wir Verbesserung

auch eigenstandig auf der Strae organisieren kdnnen. Fur die Einbindung von
Personen, die wahrend der Burgerschaftskampagne neu zur GJ Bremen dazugekommen
sind, entwickeln wir auf Basis unserer Neumitgliederstrategie einen Plan fir die

Zeit nach der Burgerschaftswahl.

2. Ein starker Verband

Das alles geht aber nur mit einem starken Verband
2.1 Mitglieder gewinnen und einbinden

Wir wollen als GJ Bremen wachsen - und dabei vielfdltiger werden. Besonders
Schiler®innen, Azubis und migrantisierte Personen wollen wir starker erreichen.
Unser Ziel ist ein stabiler Kreis an regelmafig aktiven Menschen, sodass wir
alle Amter und Teams voll und quotiert besetzen kénnen.

Daflr setzen wir eine Neumitglieder-Einbindungsstrategie um. Alle 6 bis 8 Wochen
laden wir zu Neumitgliedertreffen ein. AuRerdem organisieren wir
Vernetzungstreffen:

- Zwei FLINTA*Vernetzungstreffen,

- Ein Vernetzungstreffen fur migrantisierte Mitglieder,

- Zwei Treffen flr Mitglieder, die seit weniger als zwolf Monaten dabei sind,
- Ein Treffen fur Mitglieder unter 20 Jahren.

Der Wahlkampf ist dabei unsere grote Chance: Wer jetzt zu uns kommt, soll
direkt einen Platz finden.

2.2 Bildungsarbeit

Unsere Bildungsarbeit organisiert unser Bildungsteam. Bildungsveranstaltungen
finden regelmafig statt. Dabei werden der Landesvorstand, das Bildungs- und das
Kampagnenteam gemeinsam einen Rhythmus finden, in dem sich Workshops,
Aktionsplanung und andere Austauschformate abwechseln.Je nach Anzahl der
Teilnehmer*innen mussen Bildungsveranstaltungen nicht zwingend jeden Donnerstag
stattfinden. Zusatzlich gibt es ein Workshop-Wochenende.

Inhaltlich knipfen wir vor der Burgerschaftswahl an unsere Themenschwerpunkte
aus der Kampagne an. Wir bilden uns weiter, was die aktuelle Situation dieser
Themen in Bremen ist und bereiten die Mitglieder so auf die Kampagne vor. Nach

der Burgerschaftswahl streben wir an, uns mit den Themenschwerpunkten Klima,
Feminismus und Internationales zu befassen, weil diese Themen an unsere Kampagne
anknipfen. Vor allem sollen unsere Bildungsveranstaltungen jedoch an den
Interessen der Mitglieder ger GJ Bremen und aktuellen politischen Themen

orientiert sein.

Methodisch legen wir den Fokus auf praktische Skills und darauf, gemeinsam |deen
fur unsere politische Praxis zu entwickeln und umzusetzen.

2.3 FLINTA*Forderung
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Wir setzen unsere Geschlechterstrategie um und evaluieren sie auf der nachsten
Herbst-LMV.

Teil dieser Strategie ist auch das Feminismusteam, das sich alle 6 Wochen offen
fur alle Interessierten trifft. Im Feminismusteam wollen wir Aktionen planen,
Socializings veranstalten und FLINTA*-Personen mit Skill-Shaings fordern.
AuRerdem veranstalten wir wieder ein FLINTA*-Forderwochenende.

2.4 Migra-Forderung

Wir evaluieren, ob die Maglichkeit besteht, gemeinsam mit anderen Nordverbanden
der GJ ein Migraférderwochenende zu realisieren. In unserer Bildungsarbeit

greifen wir Antirassismus und migrantische Perspektiven gezielt auf. Zusatzlich
planen wir fur den Landesvorstand eine Schulung zum Thema Migra-Forderung und
Antirassismus.

2.5 Awarenessarbeit

Wir setzen unseren Awarenessleitfaden um und evaluieren ihn auf der nachsten
Herbst-LMV. Fur Mitglieder bieten wir eine Awarenessschulung an.

2.6 Verbandskultur

Politik machen wir am liebsten zusammen mit Menschen, mit denen wir uns gut
verstehen. Deshalb gibt es ein offenes Spafdsteam und regelmafige Socializings.
Sofern im Verband das Interesse besteht und gentigend Ressourcen vorhanden sind,
organisieren wir als Mitglieder gemeinsam ein Sommercamp.

Fir Personen in Verantwortungspositionen bieten wir einen Workshop zu
Debattenkultur oder zum Umgang mit Macht an. Den Inklusionsleitfaden setzen wir
weiter um und Uberarbeiten ihn gegebenenfalls zur ndchsten Frihjahrs-LMV.

2.7 Bremerhaven

In Bremerhaven wollen wir einen eigenen Kreisverband aufbauen, der sich
regelmafig trifft. Diesen wollen wir griinden und spatestens auf der Herbst-LMV
offiziell beschliefRen.

2.8 Aktion

Vergangenen Sommer haben wir ein Open-Air-Kino veranstaltet und erlebt, wie
wirksam Solidarische Praxis sein kann und wie viel Spaf kreative Aktionen machen
konnen. Deswegen wollen wir im kommenden Jahr wieder mehr raus auf die Strafde
und setzen auch aufderhalb der Burgerschaftskampagne eine grofie Aktion um.

2.9 Einbindung der Mitgieder in Beschlisse

AuRerdem wollen wir ausprobieren, wie die GJ-Mitglieder zwischen den
Landesmitgliederversammlungen starker in die basisdemokratische Erarbeitung von
Positionierungen und Beschlissen eingebunden werden kénnen. Wenn sich dieses
Format bewahrt, priifen wir, wie solche Beschlussfassungen in der Satzung
verankert werden kdnnen.

Begriindung

Erfolgt mundlich.
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