A9 Geschlechterstrategie

Antragsteller*innen: Landesvorstand der GRUNEN JUGEND Bremen, dort beschlossen am
14.10.2026 (Grune Jugend Bremen)
Grine Jugend Bremen (dort beschlossen am: 14.10.2026)
Tagesordnungspunkt: 4. Antrage

Antragstext

Wir als GRUNE JUGEND Bremen verstehen uns als queerfeministischer Verband. Das
bedeutet fur uns Rdume zu schaffen, in denen Frauen, Lesben,

intergeschlechtliche, nichtbindre, transgeschlechtliche und agender Personen
(FLINTA*) sich wohl fihlen, FLINTA* Personen gezielt zu empowern und mannliches
Verhalten kritisch zu hinterfragen.

Verbands Klima

Um auf unseren Veranstaltung ausgeglichene Redeanteile zu haben, werden auf all
unseren Veranstaltungen Redelisten quotiert. Zudem wird darauf geachtet, dass
cis Mannliche Personen nicht viel langer reden als FLINTA* Personen.

Wir wollen mehr Raume schaffen, in den FLINTA” Personen sich vernezten und
Socializing konnen. Dafur findet alle 2 Monate eine SpaRveranstaltung, wie zum
Beispiel ein Kinobesuch statt.

Cis Manner in Verantwortung

Cis Mannliche Personen, die in den Landesvorstand, Kreisvorstand (Perspektivisch

in BHV) oder ein Team der GUNEN JUGEND Bremen gewéhlt werden, miissen am Anfang
ihrer Amtszeit einen Workshop zum Thema solidarische Mannlichkeit besuchen. Fur
Landesvorstandsmitglieder soll dieser Workshop nach einem halben Jahr

aufgefrischt werden.

AuRerdem werden Cis Mdnnliche Personen in Verantwortungspotitionen dazu
angehalten das reflektionstagebuch des Geschlechterstrategie Teams auf
Bundesebene zu fihren. Dieses bietet eine Unterstltzung, um eigenes Verhalten zu
hinterfragen und zu reflektieren.

TINA* Personen

Veranstaltungen der GRUNEN JUGEND Bremen sollen so gestaltet werden, dass TINA*
Personen gleichberechtigt und sicher teilnehmen kénnen. Da Neurodivergenzen
unter TINA=Personen statistisch haufiger vorkommen, soll Barrierefreiheit im

Sinne der Inklusionsstrategie stets mitgedacht werden. Locations sollen

maoglichst barrierearm sein und Ruickzugsraume, Einzelduschen sowie offene und
FLINTA-Toiletten statt einer binaren Aufteilung bieten; Menstruationsprodukte

und Spiegel in geschutzten Raumen sollen bereitstehen. Bei ganz- und mehrtdgigen
Veranstaltungen soll vorab angekundigt werden, dass Pausen, etwa fur
Binderpausen, verlangert oder erganzt werden kdnnen. Wo maglich, sollen TINA™
Raume und -Zeiten geschaffen werden,zum Beispiel Vernetzungstreffen in ruhigen
Raumen. In Vorstellungsrunden sollen Name, Pronomen und ein maglicher Verzicht
auf Quotierung abgefragt werden, Pronomen sollen auf Namensschildern gut
sichtbar sein.

FLINTA* Empowerment
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Jahrlich soll ein FLINTA* Forderwoche in Kooperation mit anderen Landesverbanden
stattfinden. Ziel davon ist FLINA* zu empowern und die Vernetzung von FLINTA*
Personen aus Bremen miteinander und mit FLINTA* aus anderen Landesverbanden.

Aufierdem finden drei mal im Verbandsjahr Veranstaltungen bzw. Bildungsangebote,
wie zum Beispiel Skillsharing statt, die sich gezielt an FLINTA* Personen
richten und diese empowern.

FLINTA* Plena

Mindestens zweimal jahrlich, und nicht weniger als zwei Wochen vor jeder
Landesmitgliederversammlung, findet ien FLINTA*Plenum statt. Die Plena sollen
einen geschitzten Raum bieten zum Austausch von Ideen und Erfahrungen. Dies
dient der Vernetzung von FLINTA*Mitgliedern im Landesverband, das gemeinsame
Erarbeiten von Beschlissen insbesondere aus feministischer Perspektive, und das
Empowern zur Ubernahme von Gestaltungsrollen im Verband.

Umsetzung der Geschlechter Strategie

Fir die Umsetzung dieser Strategie ist der gesamte Landesvorstand
verantwortlich. Der/Die Koordinatorin fur Geschlechter Strategie koordiniert die
Umsetzung mit Unterstutzung des Feminismus Teams.
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